Avis d'ouverture
d'un concours
interne sur titres
pour le recrutement
de Cadre de Santé



X303D 3700 80T6E - 6£00T S - XNEYNO[ U] INUBAE €/ - IND)SE SINOT Jalje}idsoH aiua)

‘Aunr 9| Jed saulwexs Juolas s19|dwod SIBISSop 3| S|N3S

"9[|aNpIAIpuUl 8118Yd0d Snos ‘sanbijuspl saulejdwaxa U 9559.1pe 2119 BJIASP J3ISSOP 3D
‘HYJ D] 33951|D3. JUB3WIS]I3IP DI3S 3pUDWAIP 31137 <= 241e12IpNn[ J3ISed np z .U una||ng np aidod aun -
“luswaJpedus,| Jed 29s1|ea. 3||9NUUE UOIIEN|BAD BJ31UJap B| ap aldod aun -
‘sinbaJ uoinesioINe No sau}l} ‘sowQ|dIp sap 99111492 aidod e -

‘(dTHD np 3upuaA sjuabo saf unod) HYJ of
3JSI|D.4 JUBWISIIAJIP DIBS IPUDWAP 37330 <= ‘ljdwodde salignd sad1AIas Sap anbligjeudis 1e1s un -

‘J92J9X83 € U0I10U0J B| JNOd SUOIIBAIIOW S3| ‘SIIAINS SUOIIBWIOY
$9| ‘|]auuoissajoud sinodsed uos ‘99||1e}Pp SJ3IUBW 3P ‘Juesioald ainjepipued ap JIISSOP un -
9|[3NJUSAD UDI1E}D3}4E UOS € Juenb
90U3J49.4d Bs ap aJ4pJo,| ‘Syuawassi|gel sinaisn|d suep saisod sap Jjoainod Jnod PSANO SINOJUOD Bp Sed
9| suep ‘enbipul 1epipued 3| a||anbe| suep a.q)j 4a1ded uns ai|qe1s JIINOJUOD B UOISS|WPE,p SpuUBWSp aun -

'aNbiuy81-001pIW NO UOIIBINPSD. 3P ‘BJ3IWIILUI 23111} B] 9p |Buuostad
ap 2ujenb ua sy110a43 s21jgnd $a21AIaS Bp Sue buld sulow ne [jdwoedde JueAe ‘lues ap auped ap awQ(dip np
19 s931224d sdJod sap un,| suep sPINIISJ 9419 Jnod sINbau uollesIIoINe NO S84} ‘sawQ|dIp Sap un | ap saJle|nin
aJ31|endsoy anbiignd uoi3ouoy Bl ap saJie|niil uou syuade xne nb jsule ‘s31294d sdiod sap sunaisnid no un suep
SI|dwodJe $41303))8 S3JIAIDS 3P SUB § SUIOW NEe SIN0JU0D NP 33uue | ap JalauelJaT ne Jueidwod ‘9jues ap aiped
ap awg|dip np saJlg|n1i} sisi|endsoy SaJ41PUUOIIOUOS XNE JU3WISSI|qeld anbeyd SUep ‘JaAN0 $3J111 NS SUJIBIU|
SIN02U0D ap 310A Jed $31nud3u JUOS auljeldsoy anbiignd uonouoy | ap xnedjpaweled 21ULES ap SaIped $37

ainjepipued ap Jaissoq - 7 IDILYY

"INalsed sIN07 Ja1jeldso
2J1U3] Ne PIUES ap 2JpeD 9p SsIUedeA sa3sod g J1oAINod 3P 3NA US JUBANO 158 S84313 JNS BUISIU| SINOJUOD U

S94111 NS SINOJUO0d un p ainuUaAnQ - T 31DI1LHY

:30103a
aJaijendsoy anbijgnd uoilouoy g
ap xnedipawleled jues ap $2ped sap Sdi0d ne $320.,| JueIBullad $34311 JNS DUIDIXD 18 SBJII NS BUIBIU|

$JNO2UOD S3p uollesiuedio,p salljepow s3] 3@ Anl np uoisodwod e| Juexiy €10z UINl GZ NP 23944, NA

‘ausijendsoy anbijgnd uoijouoyj g) ap xnedipaweded
31UES ap salped sap sdiod np Jalndied Jniels Juenod 710 24qUadap 9z NP 997 L-¢ 10Z .U 12109p 8| NA
! anbygnd uonouoj el ap siojdwap saiped 38 sdiod xNe S3J0e P SINOJUOD xne  Jsjuasaud
3s Unod sasinbas sswQdip ap ssdusjeANba xne Jiejas 7007 Jo1AS) €1 NP 961-/00C .U 32109p 3| NpA -

‘3431|e31dSOH
anbljgnd UuoI}oUO4 B| & S2AIlR|aJ $341BIN3e]S suollisodsip Juelod 321)ipow 984T J3IAUB 6 NP £€-98 U IO B NA -

‘59J1BUUOIIOUOS S3P SUOIIESI|QO 33 SHOJP Juelod 331)Ipow £86T 39|(INf €T NP #E9-EQ U107 B| NA -

anbigngd uo11ouUO4 B| Bp |BJISUID SPOD) 91 NA -

“YN3103¥Ia A

o
JalpudsoH
anuad



ARTICLE 3 - Composition du Jury

- Le Directeur de I'établissement organisateur du concours, ou son représentant, Président,
’

- Le Directeur des Soins, Coordonnateur Général des Soins de I'établissement organisateur du
concours, ou son représentant,

- Un cadre de santé régi par le décret du 31 décembre 2001 susvisé, ou un cadre de santé
parameédical régi par le décret du 26 décembre 2012 susvisé issu de la filiére au titre de laquelle
le concours est ouvert, et en fonctions dans le département concerné. Il est désigné par le
directeur de I'établissement organisateur du concours. A défaut, il est fait appel & un cadre de
santé ou un cadre de santé paramédical en fonctions dans un département voisin ;

- LePrésident de la commission médicale d’établissement ou son représentant en fonctions dans
I'établissement organisateur A défaut, il est fait appel & un président de commission médicale
d'établissement ou son représentant en fonctions dans un établissement situé & proximité de
I'établissement organisateur.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 4 - Déroulement du concours sur titres

L'analyse du dossier porte sur :

- La possession du titre de formation ou de I'attestation d'équivalence,
- L'analyse, par le jury, des qualités générales du dossier de candidature afin d'évaluer
I'aptitude a exercer les missions de cadre de santé.

Les candidats, sont convoqués pour un entretien avec les membres du jury.

La liste des candidats définitivement admis est établie sur proposition du jury par ordre de mérite par
le directeur de I'établissement organisateur. Il est établi une liste par type de concours et, le cas
échéant, par filiere et par spécialité dans la limite du nombre de places offertes par concours, par
filiere et par spécialité. Sur proposition du jury, le directeur de |'établissement organisateur peut
proposer une ou des listes complémentaires, par type de concours par filiére et par spécialité,
comportant par ordre de mérite les noms des candidats qui lui paraftraient aptes dans le cas ol des
vacances résultant de démissions ou de défections viendraient a se produire.

ARTICLE 5 - Réception des dossiers de candidature

Les dossiers de candidature doivent étre regus (cachet de la Poste faisant foi), ou déposés a la
Direction des Ressources Humaines, service "Carriére", au plus tard le 30 Octobre 2025, 3 I'adresse
ci-dessous :

Centre Hospitalier Louis Pasteur

Monsieur le Directeur

Direction des Ressources Humaines - Concours
73, avenue Léon Jouhaux - CS 20079

39108 DOLE CEDEX

Centre Hospitalier Louis Pasteur - 73, avenue Léon Jouhaux - CS 20079 - 39108 DOLE CEDEX
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